集团高端实业方向副总经理职位说明书
	职位名称
	集团公司副总经理（高端实业方向职业经理人）
	工作地点
	杭州

	所在部门
	集团公司领导班子成员
	职系
	管理

	直接上级
	集团公司总经理
	直接下级
	总部相关职能部门及集团下属实业板块成员公司

	职责概述：负责集团高端实业板块（含非实业板块中按照穿透式管理要求的实业业务，下同）产业发展规划、重大项目并购重组、重点项目推进及管理等工作。

	主要职责：

	一
	根据国家产业政策和集团发展战略，负责制订、修订集团实业板块发展规划并组织实施；

	二
	负责编制集团实业板块年度运营计划及经营预算并督促检查完成进度；

	三
	负责推进集团实业板块的培育和发展，稳固提升热电、线缆、医药等存量实业的专业化、精细化发展，积极推动大公用、大健康及其他战略性增量的拓展培育；

	四
	负责集团实业板块重大项目的统筹协调和组织实施；

	五
	负责建立完善集团实业板块运营管理制度，优化管控模式，指导实业板块企业的日常运营管理；

	六
	指导协调集团实业板块企业科技创新、质量管理、品牌建设等相关工作；

	七
	负责集团安全生产、节能减排工作；

	八
	集团董事会、办公会交办的其他工作。

	工作协作关系：

	内部协调关系
	集团公司领导班子、总部各职能部门及集团下属实业板块成员公司

	外部协调关系
	政府部门、战略投资者、业务合作伙伴等

	任职资格：

	教育水平
	学历
	大学本科及以上学历

	
	专业
	不限

	
	职称
	无特别要求

	关键经历要求
	一
	在国内外知名的大型实业类企业、“世界500强”“中国500强”企业或省管企业、在国内外知名大型科研院所担任中层正职及以上职务满3年，10年以上高端生产制造相关行业工作经验；

	
	二
	有重大项目并购，健康、环保水务等公用领域项目经验者优先。

	素质要求
	一
	具有战略性和创新性思维，熟悉高端实业转型升级、技术研发、生产管理、安全环保及国家相关政策法规等；

	
	二
	具有较强的事业心、责任感，能承受较大工作压力；

	
	三
	具有较强的决策能力、资源整合能力、沟通能力、组织协调能力、计划与执行能力。

	必备技能
	

	薪资待遇：
基本年薪：80万元；

绩效年薪：按公司有关绩效考核制度执行，提供具有竞争力的与业绩挂钩的绩效奖励。

	备注：
年龄一般在47周岁以下(1970年1月1日以后出生)，现同职级人员报名年龄可放宽至55周岁（1962年1月1日以后出生）。


